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Coaching-kurssi:
I-11l Moduulien teemat

Coaching-kasite, coachingin edellytykset, itsetuntemus ja
itsehallinta, motivaatio ja siihen vaikuttaminen, empatia ja
kuuntelemlnen esimiehen kasvatustehtava, autonomlakehltys
ja esimiehen Johtamlstyyll prosessi-ja sisaltékonsultin roolit
coachingissa.

Tavoitteiden merkitys coachingissa, palautteenantotavat,
omien voimavarojen johtaminen ja uupumisen
ennaltaehkaisy, tydnohjausta osallistujien omiin coaching-
caseihin.

Erityiset coaching-tilanteet: yksilo- ja ryhmacoaching,
coaching suorituksen johtamisessa ja muutosten
johtamisessa. Tyonohjausta, pienryhmakonsultaatiota ja role
trainingia liittyen osallistujien omiin coaching-caseihin.
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Coaching-kurssi
| Moduulin ohjelma

1. Paiva 9.00-18.00 2. Paiva 8.00-16.00
Oppiminen ja coaching Esimieh_en roolit ja coaching-
Coaching-kurssin pelisaannot mahdollisuudet
Yksilélliset coaching-tavoitteet Ongelmien ratkaiseminen vai

ratkaisemaan opettaminen

ltsetuntemus ja itsehallinta Sl
Valitehtavat

Virtaus, flow
Motivaatio, tarpeet, erilaisuus

Empatia, kuunteleminen,
ymmartaminen
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Coaching-kurssi
Il Moduulin ohjelma

1. Paiva 9.00-18.00 2. Paiva 8.00-16.00

Kertaus on opintojen Aiti HAASTA-prosessi coaching-
tyokaluna

Ongelmatilanteet ja coaching
Omien voimavarojen jontaminen

Coachingin edellytykset
Tavoitteen asettaminen

Palautteen antaminen ja tydbuupumuksen
Tiukat palautetilanteet ennaltaehkaisy
Hyvan palautekulttuunn ES|tehtava 1 mOdUUI”Ie

luominen teamiin
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Coaching-kurssi
lll Moduulin ohjelma

1. Paiva 9.00-18.00 2. Paiva 8.00-16.00
Yksil6- ja ryhmécoachingin erot Loppuun saakka taysilla -
Kehityskeskustelut johtamisen, orientaatio viimeiseen
vaikuttamisen ja kannustamisen ~ Kurssipaivaan
valineena: yksilo- ja TyOnohjausta suurryhmassa,
ryhmakenhityskeskustelut pienryhméakonsultaatiota ja role
Ryhman ja yksildiden trainingia liittyen osallistujien
coachaaminen omiin coaching-caseihin.
muutostilanteissa Henkilokohtaiset suunnitelmat
Tydnohjausta suurryhmassa, oman coachingin kehittamiseksi

pienryhméakonsultaatiota ja role
trainingia liittyen osallistujien
omiin coaching-caseihin.
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