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Roolisto® on Oy Perendie
Ltd:n kehittama tavaramerkki.
Roolisto® -metodin kehitimme
jo yli 20 vuotta sitten.

Pirkko Hurme,
Toimitusjohtaja, psykologi
Oy Perendie Ltd
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Maaritelma

* Roolisto® on alarooleihin jaettu ihanteellinen
kompetenssien yhdistelma

e Se maarittaa tietyssa tehtavassa tai tilanteessa
onnistumisen valttamattomat ja riittavat ehdot

« Onnistunut suoritus perustuu alaroolien tuloon, el
summaan

« Jos joku alarooli puuttuu, koko niiden tulokin on nolla ja
tehtavassa ei vol onnistua tarkoitetulla tavalla.

Pirkko Hurme
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Hyvin suunniteltu

Antaa tyorooliin helposti ymmarrettavan fokuksen, jonka pohjalta
vol suunnitella raataléidyn valmennusohjelman

Pakottaa organisaation itsetutkiskeluun ja priorisointiin

Vol toimia tavoitemielikuvana ja kehittamisen pohjana:
kehityskeskustelussa annettu palaute voi perustua roolistoon

On kaytettavissa perehdytyksen apuvalineena, yhteisyyden

luomisen tukena, rekrytoinnin ja 360-palautteiden viitekehyksena
jne.

On mya0ds tapa kuvata sanoin hiljaista tietoa, jonka siirtdminen
helpottuu

% Sen avulla voi kirkastaa ja nopeuttaa tarvittavaa muutosta
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Myyjan

f/ Auttaja %

Haluaa vastata asiakkaan
tarpeeseen ja ratkaista
hanen ongelmansa
Vilpiton suhtautuminen

Asiantuntija
Tietava, osaava, spesialisti
Asiakkaan ongelman
ratkaisutaitoa

Asiakkaan etu mielessa

L

‘// Ihmistuntija %

Uskoja

Uskoo osaamiseensa
Uskoo yritykseen
Uskoo tuotteeseen

Osaaminen luo luottamusta

\ 4

( Tulostentekija
Asettaa tavoitteen itselleen

Kuuntelutaito

Havaintokyky

Empaattisuus
Ymmartaa asiakkaan tarpeet

Hyva kommunikoija
o 4

Tulos- (ei panos-)orientaatic
Yrityksen etu pitkalla
tahtaimella
Tehokas ajanhallinta
Loppuunsaattamisen halu
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Saneeraajan
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Ammattijohtaja
eToteuttaa valittua
henkiléstdpolitiikkaa

eEdustaa tydnantajaa
eHuolehtii normaalin
toiminnan sujumisesta

-

/ﬁ Kaytannon
psykologi

eEmpaattinen, kuunteleva
e\/astaanottaa toisen
reaktioita
eSelvittaa ristiriitoja
eTekee ja edistaa
yhteistyota

S

X

Uuden rakentaja
e\/isio tulevaisuudesta
eUskaltaa ajatella luovasti
eRakentaa uutta

Kokenut
ihminen
eElamankokemus
eEsimieskokemus

eLuo turvallisuuden
tunnetta

toimintatapaa
jaavien tyontekijoiden

K kanssa /
/f Opettaja X

eRehellinen roolimalli

eEdustaa realiteetteja
eKertoo tosiasiat
eSuostuu oppijaksi
ePalastelee asiat
vastaanotettavaan
muotoon

\_
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Roolistos- ryhtia tyorooleihin

Hyvin suunniteltu Roolistoe on auttanut monia
asiakkaitamme tehostamaan niin yksiloiden,
tiimien kuin koko organisaationkin tyoskentelya
ja luomaan halutun kaltaista tyo- ja
johtamiskulttuuria.

Rakennetaanko teillekin tilanteeseenne
raataloity Roolisto=? Autamme mielellamme

suunnittelussa ja kayttoonotossa.

——————————\
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Roolisto® on Oy Perendie
Ltd:n kehittama tavaramerkki.
Roolisto® ja sen suunnittelu
on ollut erikoisosaamistamme
jo vuosien ajan.

Pirkko Hurme,
Toimitusjohtaja, psykologi
Oy Perendie Ltd

www.perendie.fi
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Oy Perendie Ltd

* Muutosviestinta: Akvaariopeili® Pirkko Hurme

* Muutosjohtaminen Psykologi

« Johtamiskulttuurin kehittdminen +358 40 505 6900

« Team Building www.perendie.fi

« Johtoryhmavalmennus pirkko.hurme@perendie.fi

METHQOD

ROLE-SET
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